
 [대학일자리센터사업] 

2021학년도 모의입사 지원데이 운영 계획(안) 

<부서명 : 취업성공지원과, 작성자 : 이건우, 제출일 : 2021. 10. 08. >

I  추진배경 및 목적

□ 채용 절차에 따라 회사에 적합한 직무역량 및 소양을 갖춘 우수인재 모의 

선발

□ 모의 입사 지원 시뮬레이션을 통한 자신감 함양 및 경쟁력 확보

Ⅱ  추진 개요

□ 운영총괄 : 대학일자리개발원 취업성공지원과 

□ 운영개요

    - 운영대상 : 재학생(전학년)

    - 운영인원 : 40명

    - 신청방법 : 학생역량통합관리시스템을 통한 온라인 모집, 담당자 이메일(hyacinth@ut.ac.kr)

  □ 운영기간 : 2021.11.09.(화) ~ 12.03.(금)

  □ 운영내용

    - 서류심사 및 대기업 직무적성검사 또는 NCS 직업기초능력 평가 진단 시험

을 통한 최종 모의 면접 대상자 선발

    - 기업 채용절차(1차 서류, 2차 필기, 3차 AI면접 및 화상 면접)를 통한 우수

학생 선발 및 시상

Ⅲ  운영방법 및 추진일정

  □ 운영절차

신청접수 1,2차 전형 3차 전형 시상금 지급 환류

‣ 학생역량통합

 관리시스템 신청

‣ 서류심사
  - 이력서, 자기소개서‣ 필기시험
  - 대기업 직무적성검사, 
NCS 직업기초능력검사

‣ 인성 및 역량 면접 ‣ 심사 및 시상
‣ 만족도조사‣ 프로그램 개선



  □ 프로그램 일정

순 일자 주요내용 운영사항

1
공고일 ~ 

11.05.(금)  
프로그램 홍보 및 접수

‣학과 공문 발송 및 SNS 홍보 등

‣제출 방법

․학생역량통합시스템 온라인 신청

‣제출서류

․사전 미션지(이력서, 자기소개서)

2
~ 11.15.(월)

18:00
접수된 1차 서류 심사

‣제출 방법 : 위탁 운영 기관 메일

‣제출 서류 : 이력서, 자기소개서

‣심사 : 2인 평가, 절대평가 방식

‣결과 : 학생 개별 통보

3
11.16.(화) ~ 

11.22.(월)
2차 필기전형

‣온라인 필기전형 진행

․대기업 직무적성검사 또는 

NCS 직업기초능력검사

․인성 및 조직부적응 검사 실시

‣필기전형 결과 개별 통보

4
11.23.(화) ~

12.02.(목)
3차 면접전형

‣외부 면접위원 섭외

․면접 종합 평가(AI면접대상자 전원)

‣최종 합격자 선발(10명)

‣최종 합격 대상자 개별 연락 및 홈페이지 게시

5
12.03.(금)

18:00
최종 합격자 발표 ‣시상금 지급

※ 상기 프로그램 일정은 운영 상황에 따라 변동 될 수 있음

  □ 평가 및 심사

구분 점수 평가내용 선발인원 비고

1단계 서류전형 100점
- 작성의 충실성(적합/부적합)
- 지원기업(직무)에 따른 경력 및 경험 적합도

40명 온라인

2단계 필기시험 100점
- 대기업 직무적성검사 또는 NCS 직업기초능력  
  검사 실시

15명 온라인

3단계 실전면접 100점
- 지원기업(직무)에 따른 역량평가
 (조직적합성/직무적합성/직무역량 등 종합평가)

10명 온라인

※ 허들식(제로베이스) 전형으로 이전 단계의 점수는 고려하지 않고 해당 단계의 점수로만 합격자

결정(서류전형 및 필기시험 이후, 총합 상위 점수자 15명 선발하여 면접 진행)

  □ 시상내용

    - 시상내역 : 총 10명

    - 시상내용 : 평가점수에 따라 우수 학생을 선발하여 예산의 범위 내에서 우수 

장학금 차등 지급



    - 시상금액 : 금1,650,000원(금일백육십오만원)

대상 최우수상 우수상 장려상 비고

1명(300,000원) 3명(200,000원) 3명(150,000원) 3명(100,000원) 1인 시상금

※ 시상금의 경우, 장학금으로 지급되며 시상인원은 심사 결과에 따라 변동 될 수 있음

Ⅳ  기대효과

□ 실제 기업 채용 절차의 간접경험을 통한 취업준비상태 점검 및 취업역량 진단

□ 최신 채용 트렌드에 맞는 실전감각 및 직무수행에 필요한 문제해결능력 향상


